PATVIRTINTA

Joniskio r. pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2024 m. sausio 30 d.
jsakymu Nr. V-43

JONISKIO R. PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJY
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. JoniSkio r. pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustato
Joniskio r. pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, skatinima,
materialines pasalpas.

2. Joniskio r. pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla) darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Darbo apmokeéjimo sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimais,
Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 12 ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri€io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,Dél Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® pakeitimo®. Darbo
apmokeéjimo sistemos nuostatos, mokyklos darbo tvarkos taisyklés yra suderintos su
kitais mokyklos teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo
sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Sioje sistemoje vartojamos sgvokos ir apibrézimai:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudarytg darbo
sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
jsipareigoja budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
jsipareigoja uz tai mokéti darbo uzmokestj;

3.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg,
atliekamg pagal darbo sutartj su mokykla, t. y., pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir
kintamoji dalis), priedai, priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra
mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdymg, mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta
mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perziarimas. Darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas menes;j (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas
iSsilavinimas ar kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie
profesijas, tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam
tikrg strukttirg sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius
naudojamas profesijy duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose;
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3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduocCiy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai,
asmeniniai jgudziai ir pan. Pareigybe atspindi pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas
parenkamas pagal profesijuklasifikatorius.lt;

3.7. pareigybiy lygiai — mokyklos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi
pareigybiy grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz
papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. VVyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi baGti mokamas vienodas
darbo uZzmokestis.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas
proporcingai dirbtam laikui.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali
bati mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj
ir minimaligjg ménesine algg. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1
Vyriausybeés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas
proporcingai dirbtam laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas, pagal
mokyklos direktoriaus patvirtintg pareigybiy sgrasg.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés
algos dalies dydzio, darbo laiko reZzimo, darbo laiko normos, pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskaic€iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir mokyklos
buhalterijai pateiktus darbo laiko apskaitos Ziniarad€ius. Darbo laiko apskaitos
Ziniara$cius pildo mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas. Darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg
atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai —
sutartiniais Zenklais. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenine
sgskaitg. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng
praleistg dieng priskaiCiuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto
dydzio delspinigiai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJY PAREIGYBES

9. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas:

9.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija (psichologai);
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9.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zzemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija arba auks$tasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
(mokytojas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas (toliau — mokytojai
ir pagalbos mokiniui specialistai), direktoriaus pavaduotojai, informaciniy technologijy
specialistas, vyriausiasis buhalteris, personalo specialistas ir kt.);

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety (bibliotekininkas, buhalteris, vidaus dokumenty tvarkytojas ir kt.);

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija (mokytojo padéjéjas, vairuotojas, vyriausiasis viréjas,
viréjas ir kt.);

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai (valytojo, darbininko, kdriko ir kt. (toliau — darbininkai).

10. Mokyklos darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:

10.1. direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos A2 lygiui;

10.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A ir B lygiams;

10.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.4. darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

11. Mokyklos direktorius tvirtina pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sgrasa,
naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei
jvardyti, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

12. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaiCius
mokyklos pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j:

12.1. mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy
kontaktiniy valandy skai€iy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytg mokymo léSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg
(toliau — Mokymo |éSy apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip
pat pagal mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai
finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

12.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
skai€iy, kuris nustatomas pagal Mokymo |éSy apskai€iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dyd;.

13. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy
aprasymus pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg biudzetiniy jstaigy
darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo metodikg, mokytojy — pagal
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintg pareigybiy apradymo metodika.

14. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

14.1. pareigybeés grupé;

14.2. pareigybés pavadinimas;

14.3. konkretus pareigybés lygis;
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14 .4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan€iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
14.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJUY VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

15. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareiginé alga;

15.2. priemokos;

15.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar
mokykloje taikomg Darbo apmokéjimo sistema;

15.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir SvencCiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg
ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

15.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos
vertinimg |statymo ir Darbo apmokeéjimo sistemos nustatyta tvarka.

16. UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, mokyklos darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

17. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos.

18. Kolektyvinéje sutartyje gali bati numatytos palankesnés apmokejimo uz darbg
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg salygos.

PIRMASIS SKIRSNIS
MOKYKLOS A, B LYGIY SPECIALISTY IR C LYGIO KVALIFIKUOTUY
DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

19. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokyklos direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, psichologus, socialinius
pedagogus (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i$§ Darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimalUs pareiginés algos koeficienty dydziai negali bati mazesni negu |statymo
1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus. Mokyklos
darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti mokyklos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto |statymo
1 priede, iSskyrus $io |statymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

20. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskaic€iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

21. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j:
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21.1. Siuos bendrus kriterijus: veiklos sudétinguma, darbo intensyvuma nevirsijant
nustatyto darbo laiko, atsakomybeés lygj, papildomy jgtdZiy ar svarbiy einamoms
pareigoms Ziniy turéjimag, savarankiSkumo lygj, darbo funkcijy jvairove, profesinio darbo
patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas
pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas ar vykdytos
analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos;

22.2. A ir B lygio specialisty — pagal bendrus kriterijus detalizuojancius Siuos
pagrindinius kriterijus:

22.2.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o joms atlikti
nereikalingi papildomi jgudZiai, sprendimai savarankiSkai nepriimami,

22.2.2. funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas budas ar metodas, reikalingi
papildomi jgudZiai ir specialios Zinios, ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety
priezilra,

22.2.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y., darbuotojo veikla nuolat susijusi su
dokumenty rengimu, aiskinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba
atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar
informaciniy sistemy priezidra ir apsauga,;

22.3. C lygio kvalifikuoty darbuotojy — pagal bendrus kriterijus detalizuojancCius
Siuos pagrindinius kriterijus:

22.3.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos,

22.3.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiSkas
funkcijas atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais;

22.4. mokyklos darbuotojy (iSskyrus mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty bei
direktoriaus pavaduotojy ugdymui) — pagal Darbo apmokéjimo sistemos 1 prieda;

22.5. darbininky pareiginé alga negali bati mazesné negu MMA.

23. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty,
palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebatinas magistro
kvalifikacinis laipsnis.

ANTRAS SKIRSNIS
MOKYTOJY, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJY UGDYMUI PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR
SALYGOS

24. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal |statymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

25. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Jstatymo 2 priedg, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant
] mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy,
reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj
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iSsilavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio
mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali bati suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstgjj (aukstesnijjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i8silavinimg, gali bati suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems auks$tajj (aukstesnijjj, jgyta iki
2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacijg, i5 karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné
kategorija.

27. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |j
pedagoginio darbo stazg, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

28. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo krivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama |statymo 2 priede.

29. Pareigineés algos koeficientai keiCiami pasikeitus profesinio ar pedagoginio
darbo patirciai, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui nuo sekancio ménesio 1
d.

TRECIAS SKIRSNIS
MOKYTOJU, DIRBANCIY PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS (ISSKYRUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), DARBO
KRUVIO SANDARA

30. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio sandara nustatoma pagal dalykus,
ugdymo ar mokymo sritis pagal Jstatymo 2 priedo 7 punkte nustatytas valandas
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka — vadovaujantis Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos
apras$o patvirtinimo® (toliau — Aprasas).

31. Darbo krivio sandara susideda i$ dviejy kategorijy darbo valandy:

31.1. pamoky ir pasiruosimo pamokoms, mokiniy darby vertinimo, vadovavimo
klasei:

31.1.1. kontaktinés valandos — valandos privalomiems dalykams, pamokos
mokinio ugdymosi poreikiams tenkinti ir neformaliojo vaiky Svietimo valandos pagal
mokyklos mokslo mety ugdymo plang ir laikantis Apraso 4 punkto nuostaty,

31.1.2. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius mokytojui per mokslo metus
nustatomas pagal Apraso 1 priede nurodytg valandy skaiciy (procentais nuo kontaktiniy
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valandy), atsizvelgiant j jgyvendinamg programag, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir |
mokiniy skaiciy klaséje (grupéje),

31.1.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), skai€ius mokytojo pareigybei
per mokslo metus nustatomas pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy
klaséje (grupéje) — jei mokytojas vadovauja klasei (grupei);

31.2. veikly mokykly bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui valandos
nustatomas, laikantis Apraso 7 punkto nuostaty:

31.2.1. veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau —
privalomos veiklos) pateiktos Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedo 1 lenteléje.
Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar
mokymo programos specifika,

31.2.2. veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —
individualios veiklos) atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacine kategorija, atliekamas
funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j mokyklos tikslus ir uzdavinius, pateiktos
Darbo apmokeéjimo sistemos 2 priedo 2 lenteléje.

32. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per
mokslo metus. Atostogy darbo valandos | §j skaiCiy nejskaiiuojamos.

33. Etato dalis skaiiuojama ne i metinés, o iS savaitinés normos.

34. Kasmet birzelio ménesj sudaromas mokytojy kontaktiniy valandy skaiciaus
projektas, kuris tikslinamas kasmet rugpjacio ménes;j.

35. Tikslig etato dalj iki sausio 25 d. ir iki rugseéjo 25 d., priklausomai nuo mokyklai
skirty €Sy darbo uzmokesciui, nustato mokyklos direktorius, sudarydamas darbo krivio
sandarg (3 priedas), kuri suderinama su mokytoju.

KETVIRTAS SKIRSNIS
MOKYTOJUY IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTUY DIDINIMAS

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami dél veiklos
sudétingumo:

36.1. mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas, (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas):

36.1.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turintys vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius:
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Eil. Nr.

Mokytojo pareigybé

Mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
lygiai, Siy mokiniy skaiCius/procentai

1-2 mokiniai,
turintys
vidutinius
specialiuosius
poreikiais

3 ir daugiau
mokiniy,
turinCiy
vidutinius
specialiuosius
ugdymosi
poreikius

1 ir daugiau
mokiniy,
turinCiy
didelius ir
labai didelius
specialiuosius
ugdymosi
poreikius

36.1.1.1.

Lietuviy kalbos ir
literatGros, uzsienio
kalbos (angly),
matematikos, pradiniy
klasiy

3%

4 %

5%

36.1.1.2.

Istorijos, pilietiSkumo
pagrindy, geografijos,
ekonomikos ir
verslumo, gamtos
moksly, gamtos ir
Zmogaus, biologijos,
chemijos, fizikos,
informaciniy
technologijy,
informatikos, uzsienio
(rusy) kalbos

1%

2%

3 %

36.1.1.3.

Dailés, muzikos,
technologijy, fizinio
ugdymo, dorinio
ugdymo, Zzmogaus
saugos, gyvenimo
jgudziy

2%

36.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose — 1 procentu,

36.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsieniecCiy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas — 1 procentu;

36.2. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg — 5

procentais:

36.2.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
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36.2.2. kuriy grupeje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

36.3. mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programg — 5
procentais:

36.3.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

36.3.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

36.4. specialiajam pedagogui, logopedui — nuo 5 iki 15 procenty dirbantiems su
vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

36.5. socialiniam pedagogui, psichologui — nuo 5 iki 15 procenty dirbantiems
su vienu ir daugiau mokiniy, deél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

37. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali bati didinami iki 20 procenty pagal nustatytus kriterijus:

37.1. testavimy organizavimag, vertinima;

37.2. metodinés medziagos rengima, pristatymg ir aprobavima;

37.3. uz pirmininkavimg vaiko gerovés komisijai;

37.4. vadovavimg metodinei tarybai;

37.5. vadovavimg mokyklos veiklos kokybeés jsivertinimo grupei;

37.6. elektroninio dienyno administravima;

37.7. veiklg, kuri neapibrézta pareigybés apraSymuose, taciau reikalinga mokyklos
tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti (logistiniai, techniniai darbai ir kt.).

PENKTAS SKIRSNIS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTO NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

38. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal Jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy
einamyjy mety rugséjo 1 dieng ir pedagoginio darbo patirtj.

39. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami:

39.1. 5-10 procenty:

39.1.1. uz mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

39.1.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy arba
Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradZzios Lietuvos Respublikoje;

39.2. gali bati didinami iki 20 procenty pagal nustatytus kriterijus:
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39.2.1. veiklg, kuri neapibrézta pareigybés apraSymuose, taciau reikalinga
mokyklos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti (logistiniai, techniniai darbai ir kt.),

39.2.2. respublikiniy, tarptautiniy projekty organizavimag, dalyvavima,

39.2.3. nacionaliniy, tarptautiniy testy ir tyrimy administravima;

39.2.4. elektroninio dienyno administravima;

39.2.5. uz pirmininkavimg-vadovavimg vaiko gerovés komisijai;

39.2.6. vadovavimg metodinei tarybai.

40. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 39 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

SESTAS SKIRSNIS
D LYGIO DARBUOTOJUY PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TVARKA IR
SALYGOS

41. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareigines algos
pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio (MMA).
42. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

SEPTINTAS SKIRSNIS
PRIEMOKOS

43. Mokyklos darbuotojui gali bati skiriamos Sios priemokos:

43.1. uz pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

43.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

43.3. uz jprastg darbo kravj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo
laiko trukmé.

44. Kiekviena priemoka, nurodyta 43 punkte, negali bati mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

45. Priemokos dydj nustato mokyklos direktorius.

46. Mokytojams uz pavadavima, priklausomai nuo atliekamo darbo apimties,
mokamas darbo uzmokestis ar priemoka:

46.1. mokamas darbo uzmokestis, kai pavaduoti primamas pavaduojantis
mokytojas, kuriam nustatoma etato dalis. Jo darbo kruvio sandarg sudaro kontaktinés
valandos, valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovavimas klasei/grupei ir privalomos valandos,
susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei. Pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant | pedagoginio darbo
patirtj ir kvalifikacine kategorijg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
didinami dél veiklos sudétingumo tik 36.1.1 papunktyje nustatytu atveju;

46.2. uz pavadavimg mokama priemoka, kuri apskaiciuojama pagal
pavaduojanciojo mokytojo dirbto ménesio valandinj jkainj uz pravestas kontaktines
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valandas, pridedant valandas: ugdomaijai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomes,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovavimo klasei/grupei.

47. Darbuotojams, kai nedarbingumas tesiasi ilgiau nei 2 dienas, uz pavadavimg
mokama priemoka, kuri apskaiiuojama uz faktiskai dirbtg laika.

48. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, mokyklos direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas
nutrauktas.

ASTUNTAS SKIRSNIS
MOKYKLOS DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

49. Vertinama mokyklos darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

50. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy veikla
vertinama vadovaujantis atitinkamai Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu
Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy
vedejy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity mokyklos darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos tvirtinamu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

51. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

52. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus, eina darbuotojo pareigas mokykloje.

53. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami mokyklos
darbuotojai turi teise kviesti mokyklos darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veikla.

54. Tiesioginis mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas)
darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

54 .1. virSijanti lukesCius;

54.2. atitinkanti lokescius;

54.3. i§ dalies atitinkanti lUkesCius;

54 .4. neatitinkanti lUkesciy.

55. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lGkescCius, teisine
jo padétis nesikeiCia ir mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip
pat gali bati taikomos Darbo apmokéjimo sistemoje 64.6.2 ir 64.7.1 papunkciuose
numatytos skatinimo priemonés.

56. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti [Gkescius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu darbuotojui mokyklos direktoriaus
sprendimu, pasirinktinai vienas i§ 56.1-56.3 papunkciuose nustatyty atvejy ir
papildomai gali bati taikomos 56.4 papunktyje nustatytos priemonés:

56.1. mokyklos darbuotojui gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne
didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, o
mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali bati nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virdyti |statymo 2 priede nustatyto
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pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4;

56.2. mokyklos darbuotojui gali bati taikomos 64 punkte nustatytos skatinimo
priemones;

56.3. mokyklos darbuotojas gali bati perkeliamas j aukS§tesnes mokyklos
darbuotojo pareigas toje pacioje mokykloje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (mokyklos darbuotojas gali bati
perkeliamas | pareigas, deél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas);

56.4. mokyklos darbuotojui gali bati taikomos kitos mokykloje nustatytos skatinimo
priemones.

57. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius,
jo teisiné padétis nesikeicia, taCiau mokyklos darbuotojui gali bati nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

58. Kai mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likescCiy,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu mokyklos darbuotojg mokyklos
direktoriaus sprendimu:

58.1. mokyklos darbuotojui, gali bati nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés
algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, o mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant
0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg;

58.2. mokyklos darbuotojas gali bati perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje
mokykloje, jeigu tai neprieStarauja VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (mokyklos darbuotojas gali bati perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas);

58.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
meénesiy trukmés mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, mokyklos darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lGkescCiy, mokyklos darbuotojas
gali buti atleidziamas iS pareigy.

59. Neeilinis mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas Sios Darbuotojy apmokéjimo
sistemos 60 punkte nustatyta tvarka atliekamas mokyklos direktoriaus sprendimu Siais
atvejais:

59.1. tiesioginio vadovo rasSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su mokyklos
darbuotojo veiklos rezultatais;

59.2. mokyklos darbuotojo praS8ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficienta;

59.3. mokyklos darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus mokyklos
direktoriaus pavaduotojo) pareigas;

59.4. jeigu mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti l0kesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

60. Neeilinis mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas Sios
Darbuotojy apmokéjimo sistemos 59 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng
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kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo mokyklos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai mokyklos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas mokykloje.

61. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teise kreiptis ] mokyklos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos
vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu mokyklos direktorius padaro iSvadg, kad
mokyklos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, mokyklos darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj mokyklos darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos
direktoriaus iSvada dél mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagrjstumo gali buti skundziama darbo gin€y nagrinéjimo tvarka.

62. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali bati
nustatyti kolektyvinéje sutartyje.

DEVINTAS SKIRSNIS
SKATINIMAS

63. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg mokyklos darbuotojas gali bati skatinamas
Jstatymo, kity teisés akty bei Darbuotojy apmokeéjimo sistemos nuostatomis.

64. Mokyklos darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

64.1. padéka;

64.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indél;
jgyvendinant mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

64.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

64.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

64.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip mokyklos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

64.6. kintamaja dalimi, atsizvelgiant ] mokyklos turimas léSas, mokyklos
direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkiui, specialistams (A2 ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoiji dalis, atsizvelgiant |
praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma iki kito mokyklos darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo ir gali siekti iki:

64.6.1. 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, jvertinus darbuotojo
veiklg kaip virSijancig lukescius,

64.6.2. 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, jvertinus darbuotojo
veiklg kaip atitinkancig likescius;

64.7. kitomis skatinimo priemonémis — piniginémis iSmokomis ne daugiau kaip vieng
kartg per metus:

64.7.1. atlikus vienkartines ypac svarbias mokyklos veiklai uzduotis,

64.7.2. jvertinus labai gerai ar virSijancia ltkesCius darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla.

65. Piniginés iSmokos skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir nevirSijant mokyklai
skirty darbo uzmokesciui IéSy.
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66. Prie 64.2—62.7 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka.

67. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidimg, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti [GkescCius, o VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

DESIMTAS SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

68. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
gali bati skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai prasymai ir atitinkamag aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

69. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai€iams, kurie
su mirusiuoju turéjo artima ry§j ir (ar) gyveno kartu) iS mokyklai skirty 1€Sy gali bati
iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario
rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

70. Materialine pasalpg mokyklos darbuotojams skiria mokyklos direktorius i$
mokyklai skirty l&sy.

IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIY
DARBO SALYGU

71. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy mokyklos darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

72. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i$ Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-4
dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

73. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

73.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiiavimo klaidy;

73.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i$
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz
trGkumus, Zalos atlyginimg ir kitus jsiskolinimus;
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73.3. iSskaityti atostoginius uz suteiktas kasmetines atostogas, virSijancias jgytg
teise j visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, nutraukus darbo sutartj darbuotojo
iniciatyva be svarbiy prieZascCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

74. |1Sskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
mokykla suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

75. Ligos paSalpa mokama uZ pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali bati mazesné
negu 62,06 procento paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

76. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy nésStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Mokyklos darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal
Sioje Darbo apmokeéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius jsakymu
nustato mokyklos direktorius. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis (koeficientas)
sulygstama darbo sutartyje.

78. Mokyklos darbuotojy kintamosios dalies dydis (procentas nuo pastoviosios
dalies) nustatomas mokyklos direktoriaus jsakymu arba gali bati nustatomas darbo
sutartyse.

79. Pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas iki 100 procenty priklausomai
nuo mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1éSy, kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje.

80. Mokyklos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus
per ménesj: avansas — ménesio 23-25 d., o atlyginimas — kito ménesio 7-10 d. Vieng
kartg per ménesj darbo uzmokestis gali bati mokamas tik darbuotojui pateikus prasymag
rastu.

80. Si Darbo apmoké&jimo sistema taikoma mokyklos darbuotojams nuo Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo jsigaliojimo dienos.

81. Darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzidrima ne reCiau kaip vieng kartg
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

82. Su Darbo apmokéjimo sistema, pakeitimais, papildymais darbuotojai
supazindinami elektroninémis priemonémis ir/ar pasirasytinai.




Joniskio r. pagrindinés mokyklos darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

JONISKIO R. PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU (ISSKYRUS MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY BEI
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJY UGDYMUI) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés Pareigybés Minimalaus koeficiento didinimas dél Koeficiento didinimo kriterijai
lygis profesinio darbo patirties
Profesinio darbo patirtis metais Magistro | darbo didesnis papildomy
@ 8 iki 2 nuo nuo daugiau é & | laipsnio | sudétingumas | atsakomybes | jgadziy
C C s - .
T 0 daugiau daugiau | kaip 10 | £ 2 | iki iki lygis turejimas
g Q a 2 o o
c % kaip 2 iki 5 | kaip 5 <% iki iki
=< iki 10 =
Direktoriaus A2 1,04 | 0,005 |0,01 0,02 0,03 1,5 0,2 0,2 0,1 0,05
pavaduotojas Ukiui
Specialistas A2 0,88 | 0,05 0,1 0,2 0,3 1,6 0,2 0,2 0,2 0,05

(buhalterinés apskaitos
tvarkymas,
atsakomybé; aukstas
atsakomybeés lygis,
veikla nuolat susijusi
su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar
iSvady teikimu, ar
apskaitos tvarkymo
arba atsiskaitymy
kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy
ataskaity sudarymu, ar




Pareigybés Pareigybés Minimalaus koeficiento didinimas dél Koeficiento didinimo kriterijai
lygis profesinio darbo patirties
m Profesinio darbo patirtis metais o Magistro | darbo didesnis papildomy
o £ [iki2 nuo nuo daugiau | 2 & !a.ipsnio §gdétingumas atsgkomybés ngdﬂZiq
C_EU 2 daugiau daugiau | kaip 10 % 3 iki iki !ygls jcu_réjlmas
c % kaip 2 iki 5 | kaip 5 <% iki iki
=2 iki 10 =2
informaciniy sistemy
priezidra ir apsauga)
Specialistas (personalo A2 0,67 0,02 0,05 0,1 0,2 1,3 0,2 0,3 0,3 0,1
reikaly tvarkymas,
atsakomybé)
Specialistas A2 0,67 | 0,02 0,05 0,1 0,2 1,3 0,2 0,2 0,2 0,1
(informaciniy
technologijy tvarkymas)
Specialistas B 0,62 |0,01 0,02 0,03 0,05 1 0,2 0,2 0,2 0,1
(buhalterinés apskaitos
tvarkymas)
Specialistas (dokumenty | B 0,62 |0,01 0,02 0,03 0,05 1 0,1 0,1 0,1 0,1
tvarkymas)
Specialistas (maisto B 0,62 | 0,005 | 0,01 0,015 0,02 0,9 0,1 0,1 0,1 0,1
gaminimas, apskaita,
atsakomybé)
Specialistas (skaitytojy B 0,62 | 0,005 | 0,01 0,015 0,02 0,9 0,1 0,1 0,1 0,1
aptarnavimas, apskaita,
atsakomybé)
Kvalifikuotas C 0,57 |0,015 | 0,025 0,035 0,045 0,8 0,1 0,1 0,1 0,1

darbuotojas (maisto




Pareigybés Pareigybés Minimalaus koeficiento didinimas dél Koeficiento didinimo kriterijai
lygis profesinio darbo patirties
Profesinio darbo patirtis metais Magistro | darbo didesnis papildomy
@ é iki 2 nuo nuo daugiau é é laipsnio | sudétingumas | atsakomybés | jgldziy
C_EU :g daugiau daugiau | kaip 10 % :g iki iki !ygls jcu_rejlmas
c % kaip 2 iki 5 | kaip 5 <% iki iki
=2 iki 10 =2
gaminimas, apskaita,
atsakomybé)
Kvalifikuotas C 0,57 | 0,01 0,02 0,03 0,04 0,65 0,1 0,1 0,1 0,1
darbuotojas
(vairuotojas)
Kvalifikuoty darbuotojy | C 0,57 | 0,001 0,002 0,003 0,004 0,65 0,1 0,1 0,1 0,1
pareigybés (viréjas,
mokytojo padéjéjas)
Darbininkai D MMA | ne ne ne ne ne ne ne ne ne




Joniskio r. pagrindinés mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS BENDRUOMENEI

1 lentelé

El':: Veikla

1. Tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy

2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais

3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, organizuoti

4. Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI, KURIOS GALI BUTI SULYGSTAMOS SU

MOKYTOJU INDIVIDUALIAI

2 lentelé

El'r': Veikla

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos
kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

1.1. | dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas

1.2. | dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas

1.3. | mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;

1.4. | mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1. | bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose

2.2. | mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas

2.3. | mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas




El'r': Veikla

2.4. | dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas

2.5. | informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio karimo veikly koordinavimas

2.6. | edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kdrimas ir
priezidra

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. | pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas

3.2. | kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. | brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimuy,
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas

4.2. | mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas

4.3. | mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés,
ugdomosios veiklos:

5.1. | edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose

5.2. | olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas

5.3. | mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan.

5.4. | mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas

0. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios

bendry projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz
jos riby
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3 priedas

DARBO KRUVIO SANDARA

Ugdomaijai veiklai planuoti,
Kontaktiniy valandy pasiruosti pamokoms, mokiniy | vadovavimas S viso
Klasiy veikla skaicius per mokymosi pasiekimams vertinti klasei
- o o o valandy
mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
savaite metus iki 11 12-20
Viso 0 0 0 0
Valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu, veikla mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai IS viso
Veikl Valand Etato dalis | valandy per
eiklos alandos metus

Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy

n
o w
g -§ Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais
g % Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
@ ~ | organizuoti
Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu
— IS 2 priedo 2 lentelés
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