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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Joniskio r. pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis issilavinimas,
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti mokyklos ugdymo procesg, jj planuoti, uztikrinti
kokybiska mokyklos ugdymo jgyvendinimg, ugdymo testinumg ir kokybe visose ugdymo pakopose;
ripintis mokiniy saugumu, organizuoti ir priziiiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, dirbantis pagal darbo sutartj, pavaldus mokyklos
direktoriui, kuris priima direktoriaus pavaduotojg ugdymui j darbg ir i§ jo atleidZia, skiria jam darbo
uzmokestj. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pavaldiis mokytojai, pedagoginiai darbuotojai pagal
mokyklos valdymo struktira.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. geras lietuviy kalbos mokejimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokeéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

5.4. bent vienos i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy)
mokéjimas;

5.5. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gebéti uztikrinti mokyklos mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka,
reaguoti ] smurtg ir patycias pagal mokyklos nustatyta tvarka.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politikg, mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;

6.2. mokyklos kultiiros formavimga ir kaita;

6.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

6.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojima veiklai
tobulinti;

6.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg ; mokyklos valdyma;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

6.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima,;

6.9. tévy (globéjy, riipintojy) informavima ir Svietima;

6.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uztikrinima.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro
jsakymais, rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
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administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, mokyklos
nuostatais;

7.3. mokyklos nuostatais;

7.4. darbo tvarkos taisyklémis;

7.5. darbo sutartimi;

7.6. Siuo pareigybés aprasymu;

7.7. kitais mokyklos dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

5 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

8.1. organizuoti mokyklos:

8.1.1. ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;

8.1.2. bendryjy programy vykdyma;

8.1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

8.1.4. ilgalaikiy plany derinima;

8.1.5. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

8.1.6. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

8.1.7. mokymosi formy pasirinkimo pasiiilg;

8.1.8. dalyky moduliy, programy rengima;

8.1.9. budéjima mokykloje;

8.1.10. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus, jskaitas, mokiniy tyrimus;

8.1.11. pamoky, neformaliojo Svietimo tvarkaras¢iy rengima;

8.1.12. mokiniy mokymosi pusmeciy ir metiniy suvestiniy rengima ir jy analize;

8.1.13. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumenty rengimag ir jy analizg;

8.1.14. savarankiska mokymasi ir mokyma namuose;

8.2. rengti mokyklos:

8.2.1. direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos ribose;

8.2.2. informacija valstybés ir savivaldybés institucijoms;

8.2.3. mokyklos veiklg reglamentuojancius dokumentus (tvarkos apraSus ir kt.),
organizuoti jy projekty svarstyma ir derinima su mokyklos savivaldos institucijomis;

8.3. vykdyti prieziiira:

8.3.1. bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programy vykdyma;

8.3.2. mokyklos darbo tvarkos taisykliy laikymasi (informuoti mokyklos direktoriy apie
darbo drausmés pazeidimus);

8.3.3. pamoky, neformaliojo Svietimo tvarkarasciy vykdyma;

8.3.4. savarankisko mokymosi ir mokymo namuose;

8.4. kuruoti:

8.4.1. metodinés tarybos veikla;

8.4.2. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo veikla;

8.4.3. ugdymo karjerai veikla;

8.4.4. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis;

8.5. stebéti ir analizuoti ugdymo proceso rezultatus, pokycius, su jais supazindinti
mokyklos bendruomeneg;

8.6. rupintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kirimu, puoseléti
demokratinius mokyklos bendruomenés santykius;

8.7. teikti mokyklos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso organizavima;

8.8. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus mokyklos direktoriaus, nevirsijant
nustatyto darbo laiko;
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8.9. nesant darbe mokyklos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos),
atlikti jo funkcijas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

11.1. mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir
kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

11.2. valstybinés bei rajono Svietimo politikos jgyvendinima;

11.3. asmens duomeny apsaugg 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB bei Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

11.4. elektroninio dienyno administravimg ir elektroninio dienyno duomeny tikslinimo
darbus;

11.5. teikiamy statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikima laiku.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamag vykdymg atsako
darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali bati
atleistas i$ darbo.

14. Pareigybes apraSymas gali biti kei¢iamas, pildomas dél jstatymy ir kity teisés akty
pakeitimy.




