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JONISKIO R. PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio r. pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos vidaus darbo tvarka, kurios tikslai — sukurti palankia Mokyklos
darbuotojams darbo, mokiniams ugdymosi aplinka, uztikrinti gera Mokyklos darbo organizavima,
racionaly darbo laiko, zmogiskyjy istekliy naudojimg bei darbo drausme.

2. Mokykla yra Svietimo jstaiga, teikianti ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj ir
pagrindinj ugdyma.

3. Taisyklés parengtos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, nutarimais, teisés
aktais.

4. Taisyklés yra lokalus teisés aktas, reglamentuojantis darbuotojy priémimg j darbg ir
atleidima is$ jo, darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) pagrindines teises, pareigas ir darbo
sutart] sudariusiy $aliy atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika, darbuotojy skatinimg ir nuobaudas,
taip pat kitus Mokykloje darbo santykius reguliuojancius klausimus.

5. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris j pareigas skiriamas ir i$ jy atleidziamas teisés
nustatyta tvarka. Mokyklos direktorius atsako uz visg mokyklos veikla. Jo teiséti nurodymaiprivalomi
visiems mokyklos darbuotojams.

6. Mokyklos bendruomenés nariai: darbuotojai, mokiniai, mokiniy tévai (globéjai,
ripintojai) gali burtis j profesines organizacijas, savi§vietos grupes, jvairias sgjungas, kuriy nedraudzia
Lietuvos Respublikos jstatymai bei kiti teis¢s aktai.

7. Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba,
Mokiniy taryba.

8. Taisykliy ir jy pakeitimy projektais Mokyklos darbuotojai supazindinami elektroniniu
pastu. Taisyklés tvirtinamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

9. Patvirtinus Taisykles, su jomis pasiraSytinai susipazjsta visi Mokyklos darbuotojai, su
kuriais sudaryta darbo sutartis. Naujai priimtas darbuotojas su Taisyklémis, darbo saugos
instrukcijomis, pareigybés apraSymu ir Kitais Mokyklos vidaus darbo tvarka uztikrinandiais
dokumentais supazindinamas pirmaja jo darbo dieng. Mokiniai pirmos mokslo mety klasés valandélés
metu susipazing su Taisyklémis ir/ar jy pakeitimais kity klasiy valandéliy metu, pasiraso klasés saugos
instruktazo lape.

10. Taisykliy jgyvendinimo kontrole vykdo Mokyklos direktorius ar Mokyklos direktoriaus
paskirtas asmuo.

Il SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

11. Darbuotojai priimami ir atleidZziami 1§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

12. Mokyklos darbuotojus j darba priima ir atleidzia i§ darbo Mokyklos direktorius.

13. Apie laisva mokytojo pareigybe suvedama Svietimo valdymo informacin¢je sistemoje,
skelbiama Mokyklos interneto svetainéje bei uzimtumo tarnybos interneto svetainéje; darbuotojo —
skelbiama Mokyklos interneto svetainéje bei uzimtumo tarnybos interneto svetainéje.

14. Darbuotojo priémimas i darba jforminamas raSytine darbo sutartimi pagal pavyzdine
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darbosutarties forma, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro. Darbo
sutartisjsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Sutartj pasiraS8o Mokyklos direktorius ir priimamas j
darbg asmuo.

15. Priimamas j darbg darbuotojas privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti
butinusjstatymuose numatytus dokumentus.

16. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimas, kasmetinis veiklos vertinimas vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Mokyklos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (priedas) ir kitais teisés aktais.

17. Mokiniai j mokykla priimami Joniskio rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

18. Priimamy j mokykla mokiniy tévai (globéjai, ripintojai) privalo pateikti butinus
dokumentus (prasymg, mokymosi ar iSsilavinimo pazymeéjimg ir/ar pazyma apie mokymasi pagal
Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasg ir kt.).

19. Mokinio iSvykimas i§ mokyklos jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu,
i8duodamas nustatytos formos dokumentas.

20. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo saZiningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus nurodymus,
laikytis bendrosios ir profesinés etikos kodekso normy, gerbti mokiniy ir kolegy asmenybes bei jy
nejzeidinéti.

21. Mokytojai turi ne Siurksciai, bet reikliai reiksti nepakantuma mokiniy nesaziningumui,
Taisykliy pazeidimo faktams. Mokiniy pasiekimai ir pazanga Vvertinami pagal individualius
gebéjimus.

22. Mokyklos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius grindzia tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo, abipusés pagarbos, padorumo ir saziningumo principais
nepriklausomai nuo tarnybinés padéties.

23. Mokyklos bendruomenés nariai gerbia ir aktyviai prisideda, puosel¢jant esamas ir
kuriant naujas bendruomenés tradicijas, jsipareigoja aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, garbingai
atstovauti Mokyklai, etiSkai elgtis tiek Mokykloje, tiek uz jos riby, savo veikloje vadovautis

24. Darbuotojai turi saugoti savo ir nekenkti kity sveikatai.

25. Darbuotojai turi objektyviai, remiantis turima kompetencija, vertinti kity darbus ir
pastangas, kolegiSkai patarti, padéti vieni kitiems, buti kulttringi, teisingi, reiklis sau ir kitiems,
dométis savo srities mokslo ar darbo naujovémis.

26. Darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems, Mokyklos patalpose ir teritorijoje
gerti alkoholinius gérimus, svaigintis psichotropinémis medziagomis, rukyti, keiktis ar Kkitaip
nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

27. Darbuotojas, vykstantis j rajono metodiniy bureliy pasitarimus, seminarus ir Kitus
renginius pries tris dienas informuoja Mokyklos direktoriy. Darbuotojas, grizgs i$ kvalifikacijos
renginio, Mokyklai pateikia pazyméjimo, pazymos kopija.

28. Mokytojas, vykdydamas savo pareigas, privalo:

28.1. | darbg atvykti pagal individualy darbo grafika, vesti pamokas kaip nurodyta
pamoky laike;

28.2. pranesti Mokyklos direktoriui apie negaléjimg atvykti j darbg ne véliau kaip tos
dienos ryte, iki ugdymo proceso pradzios;

28.3. pasiaiskinti Mokyklos direktoriui dél praleistos pamokos ar kitos neatliktos veiklos;

28.4. reikalauti, kad mokiniai pamokoje biity be virsutinés (lauko) aprangos, kepuriy ar
galvos gobtuvy, turéty reikalingas mokymo priemones ir laikytysi $iy taisykliy;

28.5. tg pacig dieng (iSskyrus esant techniniams sutrikimams) jrasyti elektroniniame
dienyne reikalingus jrasus, pazymeéti visus, nedalyvavusius joje mokinius.

29. Ieiti | klas¢ pamokos metu gali tik direktorius ir klasés vadovas, bet koks svecias gali
jeiti tik jy lydimas. Esant batinybei — socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas,
psichologas.

30. Socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, psichologas gali
dalyvauti pamokoje apie tai informaves mokytoja pries pamoka.
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31. Mokyklos direktorius stebi pamoka i§ anksto susitargs su mokytoju. Pamoka gali biiti
stebima ir be perspéjimo, jei mokytojas nekontroliuoja ugdymo proceso.

32. Mokytojas(ai) i anksto susitare gali stebéti kito mokytojo pamoka.

33. Mokytojas pamokos, renginio metu nepalieka vieny mokiniy. Atsitikus nelaimei:
informuojamas Mokyklos direktorius, kvieciamas visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas (jei tg
dieng dirba Mokykloje) arba artimiausiosmedicinos jstaigos specialistas, informuojami tévai (globéjai,
ripintojai).

34. Pamokos, neformaliojo Svietimo bei mokyklos organizuoto renginio metu mokytojas
privalo palaikyti drausme, uztikrinti psichologiskai saugia aplinka, saugoti mokiniy sveikatg ir gyvybe.

35. Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, ir
mokytojai, vedantys neformaliojo S$vietimo wuzsiémimus, privalo palydéti vazinéjancius
ugdytinius/mokinius iki autobuso. Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, supazindina ugdytinius, o pradiniy klasiy mokytojai ir 5-10 klasiy vadovai
supazindina mokinius pasirasytinai su saugiu nuéjimu iki autobuso, bei saugiu elgesiu jame.

36.Mokiniy iSvykos j gamtg, ekskursijas, prie vandens telkiniy ir Kita veikla uz Mokyklos
riby organizuojama tik suderinus su Mokyklos direktoriumi.

37.Mokytojas negali kviesti | Mokykla mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) be klasés vadovo
arba Mokyklos direktoriaus Zinios.

38. Mokytojui draudziama:

38.1. be Mokyklos direktoriaus Zinios keisti pamoky tvarkarastj;

38.2. anksciau baigti pamoka arba jos nevesti;

38.3. isleisti mokinius i§ pamokos be svarbios priezasties.

39. Mokytojas, vykdydamas savo pareigas ir siekdamas wuztikrinti Mokyklos
bendruomenés nariy ir (ar) kity asmeny fizinj ir socialinj-emocinj sauguma, netinkamai besielgiantiems
mokiniams, gali:

39.1. iskviesti socialinj pedagoga, klasés vadova ar Mokyklos direktoriy;

39.2. vadovaujantis ,,Rekomendacijomis dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams* gali organizuoti mokinio daikty patikrinima;

39.3. paimti ugdymui (-si) nereikalingus daiktus ir juos grazinti mokiniui pamokoms
pasibaigus arba perduoti Mokyklos direktoriui. Mokyklos direktorius nusprendzia:

39.3.1. grazinti daiktus mokiniui, pasibaigus pamokoms tg pacig dieng ar savaités pabaigoje;

39.3.2. grazinti daiktus mokinio tévams (globéjams, riipintojams);

39.3.3. perduoti policijos pareigiinams, jei tie daiktai jstatymais draudziami neSioti arba
vartoti.

40. Mokytojas privalo nuolat susipazinti su Mokykloje skelbiama informacija apie darbo
organizavimg (tvarkara$Ciy pakeitimais, posédziy ir pasitarimy darbotvarkémis, nutarimais,
informacija apie mokiniy atvykima/iSvykima i$ mokyklos ir kt.).

41. Klasés, grupés vadovas turi:

41.1. savo darba planuoti pagal Mokykloje priimtus tvarkas, taisykles ir susitarimus;

41.2. kiekviena dieng perzitiréti elektroninj dienyna, laikytis mokiniy pamoky lankomumo
apskaitos tvarkos;

41.3. nuolat dométis mokiniais ir jy problemomis;

42.4. organizuoti bent du tévy (globéjy, rapintojy) susirinkimus per mokslo metus;

42.5. padéti mokiniams pasiruosti ir dalyvauti Mokyklos organizuojamuose renginiuose;

42.6. laiku pateikti ataskaitas dél mokiniy pavézéjimo, lankomumo, pazangumo;

42.7. supazindinti mokinius su Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir stebéti kaip mokiniai
Ju laikosi;

42.8. blogai pasijutus mokiniui, informuoti telefonu mokinio tévus (globéjus, ripintojus).

43. Mokytojas turi teise:

43.1. kelti kvalifikacijg ir atestuotis aukstesnei kvalifikacinei kategorijai;

43.2. pasirinkti pedagoginés veiklos bidus ir formas;

43.3. laiku gauti atlygj uz darba;

44, Mokinys privalo:

44.1. laikytis Mokymo(si) sutarties nuostaty;

44.2. laiku atvykti j pamokas ir kitus renginius, ateiti j mokykla $variai ir tvarkingai
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apsirenges,atsinesti reikalingas mokymo priemones;

44.3. pagarbiai bendrauti su mokytojais, mokyklos bendruomenés nariais, Savo
bendramoksliais, stropiai ir saziningai mokytis;

44.4. pamoky, kity renginiy metu elgtis drausmingai, netrikdyti pamokos rimties, kalbéti
tik mokytojui leidus, reaguoti } mokytojo pastabas;

44.5. lankyti kickvieng pamoka; praleidus pamokas, pateikti tévy (globéjy, ripintojy)
pateisinima;

44.6. pateikti tévy (globéjy, rupintojy) ar organizacijy prasyma, gauti klasés vadovo ar
direktoriaus leidima i§vykti i§ Mokyklos dél svarbiy priezaséiy;

44.7. susirgus ar susizeidus kreiptis j klasés vadova, mokytojg ar darbuotoja;

44 8. pertrauky metu tvarkingai ir saugiai elgtis Mokyklos patalpose ir kieme nesistumdyti,
nekelti pestyniy, nesédéti ir nedéti kupriniy ant palangiy, garsiai neleisti muzikos;

44.9. valgykloje elgtis kultaringai, nemétyti, negadinti maisto;

44.10. rubingje drabuzius kabinti nurodytoje vietoje, nepalikti kiSenése pinigy, kitokiy
vertingy daikty (Mokykla uz paliktus daiktus kiSenése neatsako), dingus drabuziams, nedelsiant
kreiptis j budintj valytoja, klasés vadova ar bet kurj mokytoja;

44.11. uzklasiniuose renginiuose laikytis Taisykliy, vykdyti mokytojy reikalavimus;

44.12. pamoky metu i§jungtus mobiliuosius telefonus laikyti mokytojo nurodytoje vietoje,
naudotis mobiliaisiais telefonais pamoky metu galima tik mokytojui leidus, jei tai reikalinga ugdymo
procesuli.

45. Mokykloje ir jos teritorijoje mokiniams draudziama:

45.1. rukyti ir platinti bet kokius rikymo gaminius;

45.2. naudoti elektronines cigaretes;

45.3. vartoti alkoholinius gérimus;

45.4. vartoti energetinius gérimus;

45.5. vartoti arba platinti narkotines, psichotropines ir kitas psichoaktyvias medziagas,
platinti Sia tema nelegalig literatiira;

45.6. naudoti pirotechnika;

45.7. Zaisti azartinius zaidimus;

45.8. vartoti necenzirinius zodzius;

45.9. tureti su savimi bet kokios riiSies ginklus;

45.10. turéti daikty, nesusijusiy su ugdymo procesu;

45.11. gadinti Mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, vadovéelius, Mokyklos
bibliotekos knygas;

45.12. filmuoti ar fotografuoti mobiliuoju telefonu kitus asmenis. Filmuoti ar fotografuoti
galima tik gavus klasés vadovo ar mokytojo sutikima.

111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

46. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité. Mokykla gali dirbti poilsio ir $venciy
dienomis.

47. Mokykloje etatiniai darbuotojai dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintus
darbo grafikus arba laika, susitartg darbo sutartyje.

48. Mokyklos administracijos darbo laikas pirmadienj, antradienj, tre¢iadienj, ketvirtadienj
nuo 8.00 iki 16.45, penktadienj — nuo 8.00 iki 15.45. Piety pertraukos laikas yra nuo 11.30 iki 12.00.

49. Darbo pabaiga priessventinémis dienomis — pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

50. Darbuotojas, atsizvelgdamas j atlickamo darbo intensyvuma ir darbo pobiidj (nuolatos
dirbantis su kompiuterine jranga kaip savo jprasto darbo dalimi pusg ir daugiau darbo dienos) turi teis¢
daryti 10 min. trukmés pertraukas po 1 valandos nuo darbo su kompiuterine jranga pradzios.

51. Pamokos trukmé visose klasése nustatoma ne ilgesné kaip 45 min. Pamokos trukmé ir
pamoky laikas yra reglamentuoti ugdymo plane. Pamokos gali biti trumpinamos dél Salcio, karscio,
pavézéjimo, elektros, vandens tiekimo sutrikimo ir dél kity Mokyklos veikla trikdanciy veiksniy.

52. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 min., i§ kuriy 45 min. yra
tiesioginis darbas pamokoje su mokiniais, neformaliojo §vietimo uzsiémimams, uZsiémimams
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mokinio ugdymosi poreikiams tenkinti ir konsultacijoms. Mokytojams yra sudaryta galimybé
pavalgyti darbo vietoje darbo laiku.

53. Pamokas mokytojai veda pagal pamoky tvarkarastj, o neformaliojo Svietimo
uzsiémimus pagal neformaliojo $vietimo uzsiémimy tvarkarastj.

54. Jei pamokos nevyksta dél mokytojo ligos, studijy, kvalifikacijos tobulinimo,
direktorius daro tvarkarascio pakeitimus, o esant galimybei organizuojamas pavadavimas ir/ar
mokiniy uzimtumas. Jei néra galin¢iy pavaduoti mokytojy, gali biiti vedamos kity dalyky pamokos.

55. Kasmetings, tikslinés, neapmokamos atostogos darbuotojams suteikiamos pagal
Darbo kodeksa.

56. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos ugdymo procesui pasibaigus.

57. Darbuotojai, pageidaujantys atostogauti kitu laiku, rastiskai suderina su Mokyklos
direktoriui.

58. Darbo laiko apskaita vedama buhalterinés apskaitos programoje, vadovaujantis
Mokyklos direktoriaus patvirtintu Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarkos aprasu.

59. Darbuotojai gali teikti praSymus Mokyklos direktoriui dél jiems nustatyty funkcijy ar jy
dalies visg ar dalj darbo laiko atlikti nuotoliniu biidu kitoje, negu Mokyklos adresas, vietoje pagal
Mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu taisykles, patvirtintas
Mokyklos direktoriaus.

60. Darbuotojams karantino arba kity ekstremaliyjy situacijy metu darbo vieta, Mokyklos
direktoriaus jsakymu, laikinai gali biti numatyta ir kita darbuotojo pasirinkta ir/ar darbo sutartyje
nurodyta tokiam darbui tinkanti vieta.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU IR MOKINIU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

61. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, iniciatyviems, aktyviems darbuotojams gali
biiti taikomos Sios paskatinimo priemonés:

62.1. padéka;

62.2. piniginé premija.

63. Neatsakingai atliekantiems savo pareigas arba jy nevykdantiems darbuotojams gali biiti
taikomos drausminimo priemonés pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg ir kitus galiojancius teisés
aktus.

64. Mokykloje taikomos mokiniy skatinimo priemoneés:

64.1. klasés vadovo teikimu ir mokytojy tarybos pritarimu, direktoriaus jsakymu,
pusmeciy ir mokslo mety pabaigoje jteikiami padékos rastai:

64.1.1. 1-10 klasiy mokiniams, pasiekusiems aukStesnjji pasiekimy lygj;

64.1.2. 14 klasiy mokiniams, pasiekusiems pagrindinj pasiekimy lygj (kai tik vienas
jvertinimas ,,pagrindinis®, visi kiti — ,,aukS$tesnysis‘);

64.1.3. 5-10 klasiy mokiniams, pasiekusiems pagrindinj pasiekimy lygji (kai paZymiy
pusmecio ar metinis vidurkis 7 ir daugiau);

64.1.4. labai gerai lankantiems mokyklg mokiniams;

64.2. olimpiady, jvairy konkursy, sporto varZyby nugalétojai apdovanojami padékos
raStais, prizais;

64.3. sékmingi mokiniy pasiekimai viesinami Mokyklos internetingje svetainéje;

64.4. pagal Mokykloje priimtos Mokyklos mokiniy kultiiringo elgesio skatinimo tvarkos
nuostatas.

65. Mokykloje taikomos mokiniy drausminimo priemonés:

65.1. Zodiné pastaba;

65.2. pastaba elektroniniame dienyne;

65.3. klasés vadovo pokalbis su mokiniu;

65.4. socialinio pedagogo pokalbis su mokiniu;

65.5. pokalbis su mokiniu, dalyvaujant jo tévams (glob¢jams, rupintojams), klasés vadovui,
socialiniam pedagogui;

65.6. pokalbis su mokiniu, dalyvaujant jo tévams (globéjams, ripintojams), klasés vadovui,
socialiniam pedagogui ir Mokyklos direktoriui;
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65.7. netinkamo mokinio elgesio svarstymas Mokyklos vaiko gerovés komisijoje;

65.8. tevy (globéjy, riipintojy) informavimas oficialiu rastu apie pasikartojant] mokinio
netinkama elgesj;

65.9. pakartotinas mokinio elgesio svarstymas Mokyklos vaiko gerovés komisijoje;

65.10. sitilymas mokiniui keisti mokykla;

65.11. informacijos perdavimas policijai, vaiky teisiy apsaugos institucijoms;

65.12. mokinio elgesio svarstymas Joniskio rajono savivaldybés Vaiko gerovés komisijoje.

66. Mokiniy tévai (globé¢jai, rupintojai) privalo atlyginti savo vaiky padaryta materialing
zalg Mokyklai.

V SKYRIUS
KITOS MOKYKLOS TVARKOS TAISYKLIU YPATYBES

67. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo programas) darbo laikas per savaite 1 etatui yra 36 valandos (1512 valandy
per metus).

68. Mokytojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy prieZas¢iy: mokiniy, klasiy komplekty
skaiciaus didéjimo/mazéjimo, 1ésy triikumo.

69. Mokytojai su ateinan¢iy mokslo mety darbo kriiviu supaZzindinami iki einamyjy mety
rugséjo pirmos dienos.

70. Darbuotojai dirba pagal pareigybiy apraSymus ir patvirtintus pamoky bei neformalaus
Svietimo tvarkarasc¢ius, darbo grafikus.
asmenys.

72. Po darbo patalpas darbuotojai palieka tvarkingas, pasiriipina iSjungti elektros
priemones.

73. Kabinety raktai saugomi mokytojy kambaryje.

74. Uz materialines vertybes, paimtas naudotis pamokose, atsako tuo metu pagal tvarkarast]
dirbantis kabinete mokytojas.

75. Uz darbuotojy medicininiy knygeliy laikyma atsakingas Mokyklos direktoriaus
paskirtas darbuotojas.

76. Darbuotojai laikosi saugos, sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy.

77. Darbuotojai su Mokykloje galiojanciais teisés aktais, Mokyklos direktoriaus
nurodymais supaZindinami:

77.1. tiesiogiai;

77.2. elektroniniu pastu;

77.3. per elektroniniy dokumenty valdymo sistema ,,Kontora® i§siunciant/pateikiant teisés
akta ar reikiama informacija elektroniniu formatu. Toks supazindinimas prilyginamas raStiSkam
supazindinimui, jei teises akte nenurodyta kitaip.

78. Darbuotojai privalo su elektroniniu biidu gauta informacija susipazinti kiekvieng darbo
dieng iki 17.00 val. Su informacija, gauta po 17.00 val., susipaZinti kita darbo diena.

79. Jei per dvi darbo dienas (iSskyrus atostogas, ligos ar ilgesnes kaip vienos dienos
komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj prane§ima, laikoma, kad darbuotojas
yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz vykdyma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo datos visiems Mokyklos darbuotojams ir
mokiniams.

81. Taisykliy privalo laikytis visi Mokyklos darbuotojai ir mokiniai.

82. Taisyklés gali biti keiciamos, papildomos, kei¢iantis jstatymams, keiiant mokyklos
darbo organizavima, bendruomenés nariy, Mokyklos savivaldos institucijy iniciatyva.

83. Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos viesai (Mokyklos interneto svetaingje).




