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Atsizvelgiant | Tukstantmecio mokykly programos Joniskio rajono savivaldybés Svietimo
pazangos plana:
I. tvirtin uJoniskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy pedagogy mentorystés veiklos
aprasg (toliau Aprasas);
2.nurodau Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus vyriausiajai specialistei Zivilei
Mitrulevicittei supazindinti Joniskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovus su $iuo
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3. Jpareigo]juJoniskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovus supazindinti
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Skyriaus vedéja Marta Stoniené



PATVIRTINTA

Joniskio rajono savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus vedéjo 2025 m. sausio d.
isakymu Nr. 8V-

JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO ISTAIGU PEDAGOGU
MENTORYSTES VEIKLOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy pedagogy mentorystés veiklos aprasas
(toliau — ApraSas) nustato mentorystés principus, tikslus ir uzdavinius, mentoriaus ir pradedancio
darbuotojo isipareigojimus, siekiamus rezultatus, mentorystés organizavimo procesa Joniskio rajono
Svietimo jstaigose.

2. Apraso paskirtis — padéti darbuotojams, naujai priimtiems dirbti j bet kurig Joniskio rajono
Svietimo jstaiga, perkeltiems dirbti i§ vienos pareigybés i kita, bei kuriy pareigybé nesikeicia, taciau
visiSkai arba i$ esmés keiciasi darbo pobiidis, kuo s€ékmingiau atlikti jiems paskirtas darbo funkcijas,
igalinti pradedancius darbuotojus greiiau perprasti darbo specifiSkuma, lengviau kurti profesinius
santykius, efektyviau spresti iSkilusias problemas.

3. AprasSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. gruodzio 13 d. Nr. V-1942 jsakymu ,,D¢l pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly
darbuotojus) 2023-2025 m. prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymo Nr. V-7 redakcija), Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. geguzés 30 d. Nr. V-899 jsakymu ,,Dél
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijos tvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2023 m. lapkri¢io 27 d. Nr. V-1499 jsakymu ,,Dél mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty kompetencijy apraso patvirtinimo*.

4. AprasSo tikslas — nustatyti pedagoginés mentorystés taikyma ir trukme, vykdymo procediras,
naujy, perkelty dirbti i§ vienos pareigybés i kita, darbuotojy bei darbuotojy, kuriy visiskai arba i§ esmés
keicCiasi darbo pobidis, teises ir pareigas.

5. Aprase vartojamos savokos:

5.1. Mentorius — jstaigos direktoriaus jsakymu paskirtas jstaigos darbuotojas, turintis
kompetencijy teikti konsultacing, didakting, technologing ir (ar) dalyking pagalba kitiems, besidalijantis
asmenine patirtimi su pradedanciu darbuotoju.

5.2. Mentorysté — tai neformalaus, kolegialaus mokymo forma, kurios metu mentorius,
remdamasis savo patirtimi, moko, remia, skatina, konsultuoja maziau patyrusj darbuotoja, siekiant jo
profesinio ir (ar) asmeninio tobuléjimo.

5.3. Darbuotojas — mentorystés dalyvis, kuris naujai priimtas j darba, perkeliamas dirbti i§
vienos pareigybeés ] kitg, bei kurio pareigybé nesikeicia, taciau visiSkai arba 1§ esmés keiciasi darbo
pobiidis.

5.4. Tiesioginis vadovas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba kitas jstaigos direktoriaus
isakymu paskirtas pedagoginis darbuotojas.

5.5. Mentorystés veikla — mentoriaus ir pradedancio darbuotojo bendri veiksmai, siekiant



numatyty tiksly.

IT SKYRIUS
MENTORYSTES PRINCIPAIL TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Mentorystés principai:

6.1. profesionalumas — mentorius ir pradedantis darbuotojas mentorystés procese dalykiskai
bendrauja ir bendradarbiauja profesinés veiklos klausimais;

6.2. atvirumas — mentorius ir pradedantis darbuotojas atvirai dalijasi savo patirtimi, atskleidzia
problemas;

6.3. konfidencialumas — mentorystés procese suzinota informacija yra konfidenciali, ji
neatskleidziama jokiai treciajai Saliai, iSskyrus tuos atvejus, kai informacija pateikiama nuasmeninta
ir apibendrinta;

6.4. partnerysté¢ — bendraujama lygiateisiSkai, geranoriskai ir pagarbiai, siekiant suderinti
mentoriaus ir pradedancio darbuotojo interesus;

6.5. refleksija — mentorius ir pradedantis darbuotojas nuolat reflektuoja jvykusius,
susitikimus, apmasto veikla, vertina ir analizuoja mentorystés procese jvykusius pokycius.

6.6. atskaitomybe — sutartu su tiesioginiu vadovu biidu, mentorius karta per ménesj teikia
ataskaitg apie ivykdytas veiklas, pradedantis darbuotojas — refleksijg apie patobulintas kompetencijas,
igyta profesing patirt].

7. Mentorystés tikslas — skatinti darbuotojo, kuriam teikiama mentoriaus parama, asmeninj
profesinj tobul¢jima, savivertés ir atsakomybés didinimg, individualiy geb¢jimy, dalykinés
kompetencijos ugdyma.

8. Mentorystés uzdaviniai:

8.1. padéti darbuotojui, kuriam teikiama mentoriaus parama, nustatyti profesinés veiklos ir
asmeninio profesinio tobuléjimo tikslus bei jy siekti.

8.2. suteikti pagalbg ir paramg darbuotojui skirtingose profesinése srityse:

8.2.1. planuojant ir ruoSiant veiklos turinj, aplinka, suteikiant konkreCias instrukcijas ir
aptariant profesines atsakomybes;

8.2.2. pasirengiant darbui su specialiyjy poreikiy mokiniais;

8.2.3. ugdantis skaitmenine kompetencija.

8.3. jgalinti pradedantj darbuotoja rasti galimus problemy sprendimo biidus parenkant ir
naudojant tinkamus ugdymo(si) metodus.

8.4. supazindinti su svarbiausiais ugdymo planavimo, profesinés kompetencijos reflektavimo
dokumentais bei reikalavimais.

8.5. uztikrinti pradedancio darbuotojo sékmingg integracijg j jstaigos bendruomeng.

8.6. kurti jstaigoje kolegialiu bendradarbiavimu grista bendravimo ir bendradarbiavimo
kultiira.

III SKYRIUS
MENTORYSTES TAIKYMAS IR TRUKME

9. Mentorysté gali biiti taikoma:

9.1. naujai priimtiems darbuotojams;

9.2. darbuotojams, kurie pradéjo vykdyti naujos pareigybés darbo funkcijas toje pacioje
Istaigoje;



9.3. darbuotojams, kuriy pareigybé nesikeite, bet visiskai ar i§ esmes keitési jy darbo pobidis;

9.4. darbuotojams, esant jstaigos direktoriaus rekomendacijai.

10. ApraSo 9.1. punkte nurodytiems darbuotojams mentorysté taikoma privalomai.

11. Apraso 9.2. ir 9.3. punktuose nurodytiems darbuotojams mentorystés taikymo poreikj ir
trukme nustato tiesioginis vadovas.

12. Mentorius pradedan¢iam darbuotojui tiesioginio vadovo sifilymu paskiriamas jstaigos
direktoriaus jsakymu. Mentorystés vykdymo trukmé — iki 1 mety. Esant poreikiui, jei mentorystés
vykdymo trukmé néra pasibaigusi, tiesioginis vadovas gali pakeisti mentoriy, mentorystés vykdyma
pratesti ar nutraukti. Tiesioginis vadovas, spr¢sdamas mentorystés trukmes pratgsimo arba nutraukimo
klausimus, turi jvertinti pradedanc¢iojo darbuotojo darbo sudétinguma, turimas Zinias, jgtidzius bei darbo
patirtj.

IV SKYRIUS
MENTORIAUS IR PRADEDANCIO DARBUOTOJO JSIPAREIGOJIMALI

13. Mentorius, vykdydamas Sio ApraSo nuostatas, jsipareigoja:

13.1. sudaryti ir kartu su pradedanciu darbuotoju jgyvendinti mentorystés plang;

13.2. supazindinti pradedant] darbuotoja su jstaigos bendruomene, tvarkomis, taisyklémis,
dokumentacija, vertybémis ir tradicijomis;

13.3. supazindinti pradedant] darbuotojg su darbo aplinka ir pareiginémis funkcijomis;

13.4. stebéti pradedancio darbuotojo veiklg, siekiant jsitikinti kaip Sis supranta ir atlieka
pareigybes apraSyme numatytas funkcijas;

13.5. atvirai dalytis sukauptomis profesinémis Ziniomis;

13.6. padeéti pradedanciam darbuotojui suprasti esmines problemos ar situacijos prieZastis,
kirybiSkai ir konstruktyviai ieSkoti alternatyviy sprendimy; motyvuoti ir padéti susidaryti konkrety
veiksmy plang problemai i$spresti;

13.7. pateikti s€kmingos veiklos pavyzdziy, patarimy;

13.8. analizuoti ir aptarti pradedancio darbuotojo veiklos rezultatus;

13.9. pozityviai ir konstruktyviai i$sakyti kritika;

13.10. iSsiaiSkinti ar pradedantis darbuotojas patenkintas darbo aplinka;

13.11. pateikti mentorystés rezultaty jvertinima tiesioginiam vadovui,

13.12. laikytis konfidencialumo.

14. Pradedantis darbg darbuotojas, vykdydamas Sio ApraSo nuostatas, jsipareigoja:

14.1. bendradarbiauti su mentoriumi, veikiant ir tobulinant profesing kompetencijg per praktine
veikla;

14.2. buti atviras, identifikuoti, priimti, analizuoti ir sprgsti konkrecias profesinés veiklos
situacijas;

14.3. kurybiskai ir konstruktyviai, padedant mentoriui, ieSkoti alternatyviy problemos

sprendimy;

14.4. iSbandyti ar pritaikyti gerosios patirties pavyzdziy praktikoje;

14.5. pozityviai reaguoti ] mentoriaus patarimus ir konstruktyvias pastabas;

14.6. reflektuoti savo veikla ir mokytis;

14.7. laikytis konfidencialumo.

V SKYRIUS
MENTORYSTES ORGANIZAVIMO PROCESAS



15. Mentorystés procesg sudaro etapai:

15.1. mentoriavimo pradzios etapas. Tiesioginis vadovas pradedanc¢iajam darbuotojui paskiria
mentoriy. Suderinami mentoriaus ir pradedancio darbuotojo tikslai bei lukesciai, susitariama dél
mentoriavimo proceso, rezultaty, vaidmeny, istekliy, komunikacijos ir konfidencialumo.

15.2. situacijos analizés etapas. Siame etape mentorius renka duomenis apie konkreéia situacija,
kartu su pradedanciu darbuotoju iesko veiksmingy sprendimo varianty. Pradedantis darbuotojas
pasirenka sprendima ir planuoja veiklag numatydamas pokyc¢iy zingsnius, dalyvius, iSteklius, terminus,
rizikas ir jy valdymo priemones. Mentorius konsultuoja pradedantj darbuotoja.

15.3. refleksijos etapas. Siame etape periodiskai i§ anksto sutartu metu vyksta jgyvendinamo
poky¢io rezultaty aptarimas ir vertinimas, numatomi papildymai ir pakeitimai. Mentorius ir pradedantis
darbuotojas jsivertina veiklas. Tiesioginiam pradedanciojo darbuotojo vadovui pateikiama mentoriaus
ataskaita;

16. Mentoriavimo proceso metu konsultaciniai susitikimai turi vykti pagal poreikj, bet ne
maziau kaip keturis kartus per ménesj: problemy identifikavimas, veiklos planavimas, steb¢jimas,
refleksija.

17. Mentorius ir pradedantis darbuotojas bendrauja kontaktiniu, pagal poreikj — nuotoliniu
bidu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Mentorystés procesams organizuoti ir vykdyti, mentoriy kompetencijy tobulinimo
mokymams gali biiti naudojamos Europos Sajungos struktiiriniy fondy, valstybés ir savivaldybiy
biudZzeto ir kity Saltiniy 1éSos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

19. ApraSas gali buti kei€iamas ir papildomas atskiru jsakymu.

20. Aprasas skelbiamas savivaldybés ir Svietimo jstaigy interneto svetaingje (-€se).

21. Uz ApraSo jgyvendinimg atsakingas jstaigos vadovas.
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