JONISKIO R. PAGRINDINE MOKYKLA, kodas 306139248

PRITARTA

Joniskio rajono savivaldybés
mero 2026 m. vasario 17 d.
potvarkiu Nr. M-63

PATVIRTINTA

Joniskio r. pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2026 m. vasario 18 d.
jsakymu Nr. V-67

JONISKIO R. PAGRINDINES MOKYKLOS 2026-2028 METY STRATEGINIS
VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

SITUACIJOS ANALIZE.

Joniskio r. pagrindiné mokykla (toliau—mokykla) jsteigta Joniskio rajono
savivaldybés tarybos 2022 m. birzelio 30 d. sprendimu Nr. T-149, veiklg pradéjo 2022
m. rugséjo 1 d.

Mokykla jgyvendina ikimokyklinio (toliau — IKI), prieSmokyklinio (toliau — PUG),
pradinio, pagrindinio ugdymo programas, pradinio ir pagrindinio ugdymo
individualizuotas, pradinio ir pagrindinio ugdymo programas jas pritaikius mokiniams,
turintiems specialiyjy poreikiy, ir su Siomis programomis susijusiy neformaliojo vaiky
Svietimo programas.

Mokyklg sudaro trys struktdriniai padaliniai (toliau — skyriai): Gascitny skyrius,
Gatauciy Marceés KatiliGtés skyrius, Kriuky skyrius.

Mokyklai vadovauja direktorius, dirba pavaduotojas ugdymui, pavaduotojas tkiuli,
58 mokytojai, i$ jy, turintys kvalifikacines kategorijas: 5 mokytojai (8,62 proc.), 38
vyresnieji mokytojai (65,52 proc.), 15 metodininky (25,86 proc.), 40 aplinkos
darbuotojy. Pagalbg mokiniams teikia — 2 socialiniai pedagogai, 3 specialieji
pedagogai, logopedai, psichologas (pagal poreikj, bendradarbiaujant su Joniskio
Svietimo centro Pedagogine psichologine tarnyba), 1 ugdymo karjerai specialistas.

Mokyklos strateginj plang rengé mokyklos direktoriaus 2025 m. lapkri€io 14 d.
jsakymu Nr. V-516 sudaryta darbo grupé. Mokyklos 2026—2028 mety strateginis
veiklos planas parengtas vadovaujantis: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030“, Geros mokyklos koncepcija, Joniskio
rajono savivaldybés 2021-2027 mety strateginiu plétros planu, Joniskio rajono
savivaldybes 2025-2027 mety strateginiu veiklos planu, Joniskio r. pagrindinés
mokyklos nuostatais, nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy, pagrindinio ugdymo
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pasiekimy patikrinimy, mokiniy mokslo mety pasiekimy duomenimis, mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimu.

2022-2025 metais suformuota (klasés, komplektai, mokiniy skaiciai)
2022 m. rugseéjo 1 d. duomenimis — 409 vaikai

Klase, Gasciuny skyrius Gatauciy Marcés Kriuky skyrius
grupé Katilidtés skyrius
Grupiy, Vaiky Grupiy, Vaiky Grupiy, Vaiky
klasiy skaicCius | klasiy skaiCius | klasiy skaicCius
komplekty komplekty komplekty
skaicius skaicius skaicius
IKI 1 18 2 25 1 12
PUG 1 11 1 13 1 9
1-4 klasés 3 36 4 49 3 31
5-10 klasés 6 66 6 71 6 68
Viso grupiy — 2 | 131 grupiy—3 | 158 grupiy — 2 120
komplekty klasiy — 9 klasiy — 10 klasiy — 9

2023 m. rugseéjo 1 d. duomenim

is — 401 vaikas

Klase, Gasciuny skyrius Gatauciy Marcés Kriuky skyrius
grupé Katiliatés skyrius
Grupiy, Vaiky Grupiy, Vaiky Grupiy, Vaiky
klasiy skaicCius | klasiy skaiCius | klasiy skaicCius
komplekty komplekty komplekty
skaiCius skaicius skaicius
IKI 1 17 2 29 1 14
PUG 1 10 1 14 1 10
1-4 klasés 3 31 4 50 3 27
5-10 klasés 6 64 6 64 6 71
Viso grupiy — 2 122 grupiy — 3 157 grupiy — 2 122
komplekty klasiy — 9 klasiy — 10 klasiy — 9

2024 m. rugséjo 1 d. duomenimis — 360 vaiky

Klase, Gascdiuny skyrius Gatauciy Marcés Kriuky skyrius
grupeé Katilités skyrius
Grupiy, Vaiky Grupiy, Vaiky Grupiy, Vaiky
klasiy skaicius | klasiy skaiCius | klasiy skaiCius
komplekty komplekty komplekty
skaiCius skaiCius skaiCius
IKI 1 12 2 26 1* 11
PUG 1 11 1 13 1* 7
1-4 klasés 2 23 4 47 3 29
5-10 klasés 5 45 6 63 6 73
Viso grupiy — 2 91 grupiy — 3 149 grupiy — 1* 120
komplekty | klasiy —7 klasiy — 10 klasiy — 9

Pastaba: * pazyméta jungtiné grupé




2025 m. rugséjo 1 d. duomenimis — 322 vaikai
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Klase, Gasciuny skyrius Gatauciy Marceés Kriuky skyrius
grupé Katiliatés skyrius
Grupiy, Vaiky Grupiy, Vaiky Grupiy, Vaiky
klasiy skaiCius | klasiy skaiCius | klasiy skaiCius
komplekty komplekty komplekty
skaicius skaiCius skaicius
IKI 1* 11 1 17 1* 9
PUG 1* 4 1 10 1* 3
1-4 klasés 2 23 4 41 2 24
5-10 6 61 5 57 5 62
klasés
Viso grupiy — 1* 99 grupiy — 2 125 grupiy — 1* 98
komplekty | klasiy — 8 klasiy — 9 klasiy — 7

SVIETIMO JSTAIGOS STRATEGIJA.

Mokyklos vizija. Mokykla — mokiniui, jo pazangai, pasiekimams, turtingoms,
jsimenancioms, prasmingoms, malonioms gyvenimo mokykloje ir mokymosi patirtims.

Mokyklos misija. KokybiSkas ugdymas(is) jtraukiancioje ar saugioje aplinkoje,
siekiant asmenybés Ugties ir atsizvelgiant j kiekvieno mokinio poreikius ir galimybes.

Mokyklos filosofija. Kartu kuriame bendruomeniskg mokyklg, kurioje bity gera

visiems.

Mokyklos stiprybés, silpnybés, grésmés, galimybés (toliau — SSGG).

Atlikus mokyklos 2022—-2025 mety strateginio veiklos plano, 2022-2024 mety
mokyklos mety veiklos ataskaity, 2022-2024 mety mokyklos vadovo mety veiklos
ataskaity, 2022—2024 mety mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo iSvady analizes,

iSryskintos mokyklos SSGG.

Stiprybés

Silpnybés

o Aktyvus mokiniy dalyvavimas

sportiniai pasiekimai.
e Nuolat besimokantys ir

skyriy.

e |traukiojo ugdymo praktikos.

o Kokybiska maitinimo paslauga.

o Mokyklos materialiné bazé.

« Bendradarbiavimas su
bendruomenémis ir socialiniais
partneriais.

sportinéje veikloje ir auksti mokiniy

bendradarbiaujantys pedagogai.
o Bendradarbiavimas tarp mokyklos

« Veiklos planavimas ir organizavimas.

o Mokeéjimo mokytis jgudziy stoka,
nenuoseklus mokymasis.

e Mokiniy atsakomybés stoka uz jy
paciy mokymasi.

e Mokiniy pasiekimo ir pazangos,
jsivertinimo stoka.

e Partnerystés su mokiniy tévais
(globéjas, rupintojais) (toliau —
tévai), siekiant iSsikelty mokyklos
tiksly, stoka.

e Psichologo pagalbos stoka.

e Prastéjanti mokiniy fiziné ir
emociné sveikata.




Galimybeés

Grésmeés

STEAM veiklos, jgyvendinant
atnaujintg ugdymo turinj.

Mokiniy mokymosi motyvacijos, bei
savivaldaus mokymosi kompetencijos
ugdymas.

Besimokancios mokyklos
bendruomenés ugdymas.

Savalaikeés, kryptingos pagalbos
teikimas kiekvienam mokiniui,
uztikrinant lygias ugdymosi galimybes.
Bendruomeniskos mokyklos kdrimas.

e Nepalanki demografiné situacija.

o Nepakankamas tévy démesys
vaiky mokymuisi.

e Informaciniy technologijy
dirbtinio intelekto jtaka.

o Sveikatg Zalojanciy, sukelianciy
neigiamas priklausomybes
priemoniy gausa ir
prieinamumas.

« Specialisty (ypatingai
psichology) trikumas.

o Veiksmingo bendradarbiavimo su
bendruomenémis ir socialiniais
partneriais kdrimas ir plétojimas.

o Kibernetinés erdvés neigiamo
poveikio mazinimas.

o Dalyvavimas tarptautiniuose
projektuose.

« Veikly organizavimas Visos dienos
mokykloje.

2026-2028 METY PRIORITETAL.

1. Kiekvieno mokinio asmenybés tgtis: asmenybiné branda, bendrieji ir dalykiniai
mokymosi pasiekimai, mokinio individuali paZzanga.

2. Lygios galimybés ugdymuisi, mokymosi integralumas, veiksmingumas,
kontekstualumas bei individualias galimybes atitinkantys mokymosi pasiekimai.

3. Saugi emociné aplinka mokykloje, kurioje mokiniai jauciasi psichologiskai
saugus, priimti, jy nuomoné ir idéjos yra iSklausomos ir gerbiamos, savo buvimg
mokykloje mokiniai laiko prasmingu.

Il SKYRIUS
TIKSLAS

01. TIKSLAS. Besimokancios mokyklos bendruomenés ugdymas: gerinant
ugdymo(si) kokybe, siekiant kiekvieno mokinio asmenybés Ugties bei grindzZiant
mokyklos veiklg mokyklos bendruomenés susitarimais ir mokymu(si), teikti kokybiskg ir
savalaike mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pagalbg jvairiy gebeéjimy ir poreikiy
mokiniams saugioje mokyklos aplinkoje.

Produkto/rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir | 2026 2027 2028
mato vienetas metai metai metai
1. Mokiniai moka jsivertinti savo pazanga, bei 78 78,5 79
kompetencijas (proc.)




5

Produkto/rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir | 2026 2027 2028
mato vienetas metai metai metai
2. Savivaldaus mokymosi pozymiai pamokose (proc.) 73 73,5 74
3. Mokiniai geba susieti turimas kompetencijas bei 60 60,5 61
asmenine pazangg su karjeros galimybémis (proc.)

4. Mokyklos bendruomenés nariai didzZiuojasi 80,5 81 81,5
mokykloje pasiektais asmeniniais ir kolektyviniais

pasiekimais (proc.)

5. Inovatyviy, atitinkanciy kiekvieno mokinio galias ir 95 95,5 96
poreikius mokymo(si) metody ir jrankiy naudojimas

(proc.)

6. Mokiniy dalyvavimas Visos dienos mokyklos 55,9/66 | 56/66,5 | 56,5/67
veiklose: konsultacijos/neformaliojo vaiky Svietimo

uzsiémimai (proc.)

7. Teikiama savalaiké pedagoginé pagalba visiems 100 100 100
mokiniams (proc.)

8. Mokiniai suvokia vidinj poreikj tobuléti, kuriant ir 70 70,5 71
palaikant palanky emocinj klimatg mokykloje (proc.)

9. Pedagogy metodinés patirties, dalykiniy ir bendryjy 100 100 100
kompetencijy sklaida, vadovaujantis Kolegialaus

griztamojo rysio (toliau — KGR) nuostatomis (proc.)

10. Mokiniai teigiamai vertina praktinj ir patyriminj 92 92,5 93
mokyma(si), STEAM veiklas (proc.)

11. DalykisSkas, pasitikéjimu ir pagarba grjstas 78 79 80
mokyklos bendruomenés nariy bendravimas (proc.)

12. Mokyklos bendruomeneés ir asmenybés auginimas 99 99,2 99,5
pazangos pokyC€iams (proc.)

01. TIKSLUI JGYVENDINTI SKIRTI UZDAVINIAI IR PRIEMONES

01.01.UZDAVINYS. Stiprinti paveiky mokiniu, jy tévy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty bendradarbiavimag, siekiant bei skatinant mokinio pazangg ir
asmeninés atsakomybés uz mokymasi ugdyma: iSsikeliant mokymosi lukescius,
pasirenkant mokymosi strategijas (savivaldus mokymasis), jsivertinti pasiekimus,

pazangg bei asmenybeés ugt;.
PRIEMONES:

01.01.1. Mokiniai pildo Mokinio asmeninés pazangos aplankg, mokosi stebéti,
fiksuoti, jsivertinti ir analizuoti asmenine pazangg, suteikiant galimybe tévams

susipazinti su vaiko asmenybés tgtimi.

01.01.2. Mokiniai siekia asmeninés pazangos, prisimdami asmenine

atsakomybe uZ pasiekimus ir pazanga.

01.01.3. Mokiniai susieja mokyklos lankymg su asmeniniais pasiekimais ir

pazanga.

01.01.4. Mokiniai mokomi (savivaldaus mokymosi): i8sikelti mokymosi uzdavinj,
savarankiSkai pasirinkti uzduociy atlikimo bldg, klausti ir prasyti pagalbos, planuoti ir
valdyti laikg, ieSkoti informacijos, kryptingai veikti, siekiant iSsikelty uzdaviniy, aptarti ir
vertinti savo mokymasi, stebéti ir jvertinti savo pazanga.



6

01.01.5. Dalyky mokytojai, klasés vadovas 2 kartus per pusmetj (4 kartus per
mokslo metus) su kiekvienu mokiniu aptaria jo individualig pazangg ir sutaria dél
mokymosi seékmingumo, aptaria mokymosi sunkumus, padeda mokiniui nusistatyti
mokymosi poreikius bei mokymosi strategijas (savivaldus mokymasis).

01.01.6. Ugdomas mokiniy gebéjimas susieti turimas kompetencijas ir pasiektg
asmenine pazangg su karjeros galimybémis.

01.01.7. Siekiant skatinti mokyklos bendruomenés narius didziuotis mokykloje
pasiektais asmeniniais ir kolektyviniais pasiekimais, akademiniai, sportiniai, meniniai
mokiniy pasiekimai ir laiméjimai vieSinami spaudoje ir elektroninéje erdvéje.

01.02.UZDAVINYS. Plétoti kokybiska, visiems prieinamg $vietima, orientuotg j
mokiniy poreikius: aktualizuoti ir personalizuoti ugdymo turinj (jtraukusis ugdymas),
sudaryti sglygas teikti mokiniams pedagogine, psichologine pagalba.

PRIEMONES:

01.02.1. Mokytojai tinkamai ir tikslingai naudoja inovatyvius mokymo(si)
organizavimo metodus bei jrankius, kuriuos mokiniai atpazjsta.

01.02.2. Mokiniams uztikrinama po pamoky saugi laisvalaikio aplinka ir
kryptingas bei paveikus neformalusis vaiky Svietimas Visos dienos mokyklos veiklose.

01.02.3. Mokiniams sudarytos galimybés lankyti tikslines mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty konsultacijas. Mokiniams, nepatenkinamais pazymiais baigusiems
pusmetj, konsultacijos yra privalomos.

01.02.4. Mokiniai mokomi racionaliai planuoti savo laikg mokymuisi ir poilsiui, taip
uztikrinant palankig mokinio emocine bei psichologine savijauta.

01.03. UZDAVINYS. Skatinti tvary bendradarbiavima, nuolatinj profesinj
tobuléjimg, darbine derme tarp pedagogy (dalykiniu ir emociniu lygmeniu), plétoti
kryptingg mokiniy Seimy ir mokyklos bendruomenés nariy veiklg, puoseléjant
mokyklos kultirg.

PRIEMONES:

01.03.1. Jgyvendinant KGR nuostatas, savanoriSkai sudarytos mokytojy grupés
veda ir stebi kolegy vedamas pamokas. Mokytojai, dalyvave tiksliniuose kvalifikacijos
kélimo renginiuose, pasidalija jgyta informacija, teorinés zinios taikomos praktikoje.

01.03.2. Integruotos pamokos, STEAM veiklos, ugdymo karjerai uzsiémimai
vedami pasinaudojant mokyklos partneriy infrastruktara.

01.03.3. Susitarimy kultGros nuoseklus laikymasis bei dalykiSkas, pasitikéjimu ir
pagarba grjstas mokyklos bendruomenés nariy bendravimo karimas.

01.03.4. Organizuojami tradiciniai mokyklos renginiai, jtraukiant visy mokyklos
bendruomenés grupiy atstovus, kvieCiami tévai j susitikimus su mokytojais ir mokyklos
administracija, taip jgalinant mokyklos bendruomene diskutuoti, teikti pasialymus ir
veikti drauge.

01.03.5. Bendradarbiaujama su menininkais, kultiros atstovais, Zymiais
zmoneémis (tame tarpe ir baigusiais mokyklg), kultdros ir meno institucijomis,
puoseléjant mokyklos kulttrg ir ugdant mokiniy kompetencijas.



STRAPIS LENTELE

Joniskio r. pagrindinés mokyklos 2026—-2028
mety strateginio veiklos plano

priedas

01. TIKSLAS. Besimokancios mokyklos bendruomenés ugdymas: gerinant ugdymo(si) kokybe, siekiant kiekvieno mokinio
asmenybeés agties bei grindziant mokyklos veiklg mokyklos bendruomenés susitarimais ir mokymusi, teikti kokybiSkg ir savalaike
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pagalbg jvairiy gebéjimy ir poreikiy mokiniams saugioje mokyklos aplinkoje.

Uzdavinys

Priemoné

Atsakingi asmenys

Finansavimas

Rezultato vertinimo kriterijus

01.01. Stiprinti paveiky
mokiniy, jy tévy,
mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty
bendradarbiavima,
siekiant bei skatinant
mokinio pazangg ir
asmenines
atsakomybés uz
mokymasi ugdyma:
iSsikeliant mokymosi
lOkescCius, pasirenkant
mokymosi strategijas
(savivaldus
mokymasis), jsivertinti
pasiekimus, pazangg
bei asmenybés ugtj

Mokiniai pildo Mokinio Mokyklos direktorius, Mokymo Mokiniy, teigianciy, kad geba jsivertinti
asmenineés pazangos direktoriaus leSos savo mokymosi rezultatus, nuomone
aplankg, mokosi stebéti, | pavaduotojas ugdymui, iSreiksta: 2026 m. — 78 proc., 2027 m. —
fiksuoti, jsivertinti ir metodineé taryba, dalyky 78,5 proc., 2028 m. — 79 proc.
analizuoti asmenine mokytojai, klasiy Mokiniy teiginiui pritarianciy tévy
pazangg, suteikiant vadovai nuomone isSreiksta: 2026 m. — 67,3 proc.,
galimybe tévams 2027 m. — 67,5 proc., 2028 m. — 68 proc.
susipazinti su vaiko
asmenybés agtimi
Mokiniai siekia Mokyklos direktorius, Mokymo Mokiniy, pastebinCiy, kad palaipsniui
asmeninés pazangos, direktoriaus léSos daro pazangg, nuomoneé isreiksta: 2026
prisiimdami asmenine pavaduotojas ugdymui, m. — 72,5 proc., 2027 m. — 72,7 proc.,
atsakomybe uz metodiné taryba, dalyky 2028 m. — 73 proc.
pasiekimus ir pazangg | mokytojai, klasiy Mokiniy teiginiui pritarianCiy tévy
vadovai, pagalbos nuomone isreiksta: 2026 m. —71 proc.,
mokiniui specialistai 2027 m. — 71,5 proc., 2028 m. — 72 proc.
Mokiniai susieja Mokyklos direktorius, Mokymo Mokiniy, mananciy, kad mokyklos
mokyklos lankymg su direktoriaus leéSos lankymas susijes su pasiekimais ir
asmeniniais pavaduotojas ugdymui, pazanga, nuomoné iSreiksta: 2026 m. —
pasiekimais ir pazanga | metodiné taryba, dalyky 72,5 proc., 2027 m. — 72,7 proc.,
mokytojai, klasiy 2028 m. — 73 proc.
vadovai
Mokiniai mokomi Mokyklos direktoriaus Mokymo Mokiniy teigianc€iy, kad mokykloje juos
(savivaldaus pavaduotojas ugdymui, | IéSos moko, kaip reikia mokytis, pamoky ir kity




Uzdavinys

Priemoné

Atsakingi asmenys

Finansavimas

Rezultato vertinimo kriterijus

mokymosi): iSsikelti
mokymosi uzdavin;,
savarankiSkai pasirinkti
uzduociy atlikimo btda,
klausti ir prasyti
pagalbos, planuoti ir
valdyti laikg, ieSkoti
informacijos, kryptingai
veikti, siekiant i8sikelty
uzdaviniy, aptarti ir
vertinti savo mokymasi,
stebéti ir jvertinti savo
pazanga.

dalyky mokytojai, klasiy
vadovai

veikly metu pakankamai démesio
skiriama metakognityviniy strategijy
(jsiminimo, informacijos atrankos,
mastymo bldy) mokymui, nuomoné
iSreiksta: 2026 m. — 73 proc., 2027 m. —
73,5 proc., 2028 m. — 74 proc.

Mokytojy, pritarianc€iy mokiniy teiginiui,
nuomone isSreiksta: 2026 m. — 74 proc.,
2027 m. — 74,5 proc., 2028 m. — 75 proc.

Dalyky mokytojai, Mokyklos direktoriaus Mokymo Su kiekvienu mokiniu dalyky mokytojai ir
klasés vadovas 2 kartus | pavaduotojas ugdymui, | léSos klasés vadovas 2 kartus per mokslo mety
per pusmetj (4 kartus dalyky mokytojai, klasiy pusmetj — prasidedant ir baigiantis

per mokslo metus) su vadovai pusmeciui su kiekvienu mokiniu aptaria jo
kiekvienu mokiniu individualig pazangg ir sutaria dél

aptaria jo individualig mokymosi sékmingumo

pazangg ir sutaria dél

mokymosi sekmingumo,

aptaria mokymosi

sunkumus, padeda

mokiniui nusistatyti

mokymosi poreikius bei

mokymosi strategijas

(savivaldus mokymasis)

Ugdomas mokiniy Mokyklos direktoriaus Mokymo Mokiniy, teigianCiy, kad geba susieti
gebéjimas susieti pavaduotojas ugdymui, | |éSos turimas kompetencijas ir pasiektg

turimas kompetencijas
ir pasiektg asmenine

ugdymo karjerai
specialistai, klasiy
vadovai

asmenine pazangg su karjeros
galimybémis, nuomoné iSreiksta:




Uzdavinys Priemoné Atsakingi asmenys Finansavimas | Rezultato vertinimo Kkriterijus
pazangag su karjeros 2026 m. — 60 proc., 2027 m. — 60,5 proc.,
galimybémis 2028 m. — 61 proc.
Siekiant skatinti Mokyklos direktorius, Mokymo Mokiniy, teigiancCiy, kad mokytojai pagiria
mokyklos direktoriaus leéSos ir pasidziaugia mokiniais, kurie pasiekia
bendruomenés narius pavaduotojas ugdymui iSskirtiniy rezultaty ir laiméjimy, nuomoné
didziuotis mokykloje iSreiksta: 2026 m. — 80,5 proc., 2027 m.—
pasiektais asmeniniais 81 proc., 2028 m. — 81,5 proc.
ir kolektyviniais Mokiniy teiginiui pritarianCiy tévy
pasiekimais, nuomone isreiksta: 2026 m. — 63 proc.,
akademiniai, sportiniai, 2027 m. - 63,5 proc., 2028 m. — 64 proc.
meniniai mokiniy
pasiekimai ir laiméjimai
vieSinami spaudoje ir
elektroninéje erdvéje
01.02. Pletoti Mokytojai tinkamai ir Mokyklos direktorius, Mokymo Mokytojy, tinkamai ir tikslingai
kokybiska, visiems tikslingai naudoja direktoriaus léSos naudojanciy inovatyvius mokymo(si)
prieinamg Svietima, inovatyvius mokymo(-si) | pavaduotojas ugdymui, organizavimo metodus bei jrankius,
orientuotq | organizavimo metodus | metodiné taryba, dalyky pokytis procentais: 2026 m. — 95 proc.,
mokiniy poreikius: bei jrankius, kuriuos mokytojai, pagalbos 2027 m. — 95,5 proc., 2028 m. — 96 proc.
aktualizuoti ir mokiniai atpaZjsta mokiniui specialistai Mokiniy, teigianciy, kad atpazjsta
personalizuoti ugdymo inovatyvius mokymo(si) organizavimo
turinj (jtraukusis metodus bei jrankius, nuomoné iSreiksta:
ugdymas), sudaryti 2026 m. — 73 proc., 2027 m.— 73,5 proc.,
salygas teikti 2028 m. — 74 proc.
mokiniams pedagoging, | Mokiniams uztikrinama | Mokyklos direktorius, Mokymo 3 kartus per savaite 100 proc. mokiniy
psichologine pagalbg po pamoky saugi direktoriaus leéSos sudarytos sglygos prasmingai leisti laikg

laisvalaikio aplinka ir
kryptingas bei paveikus
neformalusis vaiky
Svietimas Visos dienos
mokyklos veiklose

pavaduotojas ugdymui,
metodiné taryba, dalyky
mokytojai

vaikui emociskai palankioje ir saugioje
mokyklos aplinkoje.

Neformaliojo vaiky Svietimo veikly
lankymas 1—4 klasése: 2026 m. — 100
proc., 2027 m. — 100 proc., 2028 m. —
100 proc.; 5-10 klasése: 2026 m. — 66
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Atsakingi asmenys

Finansavimas

Rezultato vertinimo kriterijus

proc., 2027 m.— 66,5 proc., 2028 m. — 67
proc.

Mokiniams sudarytos Mokyklos direktorius, Mokymo Mokiniy, lankanciy tikslines mokytojy ir

galimybés lankyti direktoriaus leSos pagalbos mokiniui specialisty

tikslines mokytojy ir pavaduotojas ugdymui, konsultacijas: 2026 m. — 55,9 proc., 2027

pagalbos mokiniui metodiné taryba, dalyky m. — 56 proc., 2028 m. — 56,5 proc.

specialisty mokytojai, klasiy 100 proc. teikiama savalaiké pedagoginé

konsultacijas. vadovai, pagalbos pagalba visiems mokiniams

Mokiniams, mokiniui specialistai

nepatenkinamais

pazymiais baigusiems

pusmetj, konsultacijos

yra privalomos

Mokiniai mokomi Mokyklos direktorius, Mokymo Mokiniy, teigian€iy, jog mokomi turéti

racionaliai planuoti savo | direktoriaus leSos savo tiksly ir jy kryptingai bei atsakingai

laikg mokymuisi ir pavaduotojas ugdymui, siekti, pabaigti pradétus darbus,

poilsiui, taip uztikrinant | metodiné taryba, dalyky nuomones israiska:

palankig mokinio mokytojai, klasiy 2026 m. — 70 proc., 2027 m. - 70,5

emocine bei vadovai, pagalbos proc., 2028 m. — 71 proc.

psichologine savijautg mokiniui specialistai Mokiniy teiginiui pritarianciy tévy
nuomoné iSreiksta: 2026 m. — 63 proc.,
2027 m. — 63,5 proc., 2028 m. — 64 proc.

01.03. Skatinti tvary Jgyvendinant KGR Mokyklos direktorius, Mokymo Jgyvendinant KGR nuostatas,
bendradarbiavimg, nuostatas, savanoriSkai | direktoriaus leéSos savanoriSkai sudarytos mokytojy grupés

nuolatinj profesinj
tobuléjimg, darbine
derme tarp pedagogy
(dalykiniu ir emociniu
lygmeniu), plétoti
kryptingg mokiniy Seimy
ir mokyklos
bendruomenés nariy

sudarytos mokytojy
grupés veda ir stebi
kolegy vedamas
pamokas. Mokytojai,
dalyvave tiksliniuose
kvalifikacijos kélimo
renginiuose, pasidalija
jgyta informacija,

pavaduotojas ugdymui,
metodiné taryba, dalyky
mokytojai, klasiy
vadovai, pagalbos
mokiniui specialistai

100 proc. veda ir stebi kolegy vedamas
pamokas ar veiklas
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Uzdavinys Priemoné Atsakingi asmenys Finansavimas | Rezultato vertinimo Kkriterijus
veikla, puoseléjant teorinés Zinios taikomos
mokyklos kulttrg praktikoje
Integruotos pamokos, Mokyklos direktorius, Mokymo Mokiniy, teigiamai vertinancCiy praktinj ir
STEAM veiklos, direktoriaus leSos patyriminj mokyma(si), nuomoné
ugdymo karjerai pavaduotojas ugdymui, iSreiksta: 2026 m. — 92 proc., 2027 m.—
uzsieémimai vedami metodiné taryba, dalyky 92,5 proc., 2028 m. — 93 proc.
pasinaudojant mokyklos | mokytojai, klasiy
partneriy infrastruktiira | vadovai, pagalbos
mokiniui specialistai,
ugdymo karjerai
specialistai
Susitarimy kulttros Mokyklos direktorius, Mokymo 100 proc. mokytojy laikysis vieningy
nuoseklus laikymasis direktoriaus leSos reikalavimy. Mokytojy, motyvuojanciy
bei dalykiskas, pavaduotojas ugdymui, mokinius siekti vis aukStesniy mokymosi
pasitikejimu ir pagarba | metodiné taryba, dalyky rezultaty: 2026 m. — 78 proc., 2027 m.—
gristas mokyklos mokytojai, klasiy 79 proc., 2028 m. — 80 proc.
bendruomenés nariy vadovai, pagalbos
bendravimo kirimas mokiniui specialistai
Organizuojami Mokyklos direktorius, Mokymo Tradiciniuose mokyklos renginiuose
tradiciniai mokyklos direktoriaus léSos dalyvave mokiniai: 2026 m. — 78 proc.,

renginiai, jtraukiant visy
mokyklos
bendruomenés grupiy
atstovus, kvieCiami
tévai j susitikimus su
mokytojais ir mokyklos
administracija, jgalinant
mokyklos bendruomene
diskutuoti, teikti
pasitlymus ir veikti
drauge

pavaduotojas ugdymui,
metodiné taryba, dalyky
mokytojai, klasiy
vadovai, pagalbos
mokiniui specialistai

2027 m.— 79 proc., 2028 m. — 80 proc.
Mokiniy tévy nuomonés apie domeéjimasi
mokyklos gyvenimu iSraiska: 2026 m. —
61 proc., 2027 m.— 61,5 proc., 2028 m. —
62 proc.
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Bendradarbiaujama su
menininkais, kulttros
atstovais, Zymiais
Zmonémis (tame tarpe
ir baigusiais mokyklg),
kultdros ir meno
institucijomis,
puoseléjant mokyklos
kultdrg ir ugdant
mokiniy kompetencijas

Mokyklos direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
dalyky mokytojai, klasiy
vadovai, pagalbos
mokiniui specialistai

Mokymo
léSos,
KultGros paso
léSos

100 proc. jgyvendinamos veiklos pagal
Joniskio r. savivaldybés biudzeto lesy
ugdymo jstaigy bendruomeniy iniciatyvy
finansavimg ir Kultlros paso paslaugos
kaip priemoneés kultiros pazinimo
jproCiams ugdyti ir kultdros patirCiai plésti.
Kulttros paso paslaugomis pasinaudos
100 proc. mokiniy

Joniskio r. pagrindinés mokyklos tarybos
2025 m. gruodzio 17 d. posédzio nutarimu
(2025 m. gruodZzio 19 d. protokolas Nr. MT-6)




